Handlingsplan Trygg tennis

Vad ar trygg tennis?

e Trygg idrott ar en idrott fri fran mobbning, trakasserier, hot, vald

och overgrepp. En idrott dar alla kanner sig valkomna och
delaktiga och far delta och utvecklas efter sina egna
forutsattningar

Trygg tennis handlar om att skapa och bibehalla en trygg och
utvecklande idrottsmiljo som utgar fran Barnkonventionen och
alltid har ett barnrattsperspektiv

| praktiken innebar det att idrott for barn och ungdomar ska vara
lekfull, allsidig och ta hansyn till individens utvecklingstakt samt
bedrivas i en kamratlig och trygg social miljé dar deltagarna far

vara delaktiga.

Grundprinciperna i barnkonventionen

Artikel 2
Alla barn ar lika mycket varda och har samma rattigheter. Ingen far
diskrimineras

Artikel 3
Vid alla beslut som ror barn ska i forsta hand beaktas vad som
beddms vara barnets basta.

Artikel 6
Barnets ratt till liv, overlevnad och utveckling

Artikel 12

Barn har ratt att uttrycka sin mening och hoéras i alla fragor som rér
barnet. Hansyn ska tas till barnets asikter, utifran barnets alder och
mognad
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|drotten Vill

Idrott for barn och ungdomar ska vara lekfull, allsidig och ta hansyn till
individens utvecklingstakt,

den ska

bedrivas i en kamratlig och trygg social miljo
och

med hjalp av utovarnas synpunkter och erfarenheter
Tranings- och tavlingsverksamheten stimulerar till kvalitativ och
langsiktig utveckling for varje individ
vilket

bidrar till ett livslangt intresse for idrott
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Vi spelar enligt
Barnens spelregler

Regel 1

Alla barn ar lika mycket varda och ska behandlas med respekt

Regel 2

Alla barn har ratt att trana och utvecklas pa sina villkor

Regel 3

Alla barn har ratt till stottande vuxna

Regel 4

Inget barn ska bli utsatt for sexuella overgrepp

Regel 5

Inget barn ska bli utsatt for vald

Regel 6

Inget barn far bli utsatt for mobbning eller trakasserier

Regel 7

Alla barn har ratt att kdnna sig delaktig i sin férening
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Forebyggande arbete

Anstalld personal / ledare

Regelbundet inlamnande av registerutdrag fran brottsregistret
Utbildning i vad trygg idrott innebar samt i klubbens vision och
vardegrund.

Traning i klubbens lokaler bedrivs alltid med barnets basta i fokus.

Kursdeltagare

Vid kursstart samt i samband med resor, tavlingar etc, informerar
tranare/ledare om vad som galler nar man deltar i foreningens
aktiviteter.

Lopande under all verksamhet

Foraldrar / malsman

Ta del av den information som ges vid kursstart samt |I0pande via
epost/hemsida/foraldramote.

Méten infor tavlingar pa hemma och bortaplan

DO’s and DONTs som tennisforalder

Info/utbildning i “Trygg Tennis” pa féraldramoéte 1 gang/termin
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Atgarder/Atgardstrappa?

Anstalld personal / ledare

- Verksamhetschef ansvarar for information till styrelsen
- Styrelsens ordférande avnsvarar for atgard och uppfoljning enligt
foljande atgarsdstrappa.

Tillsagelse - Varning - Avslut av anstallning - Polisanmalan

Kursdeltagare

- Ledare pratar med berdrda direkt efter handelse. Vid minderariga
inblandade kontaktas foralder/malsman samma dag.

- Verksamhetschef ansvarar for hantering av handelse, uppfdljning
samt information till styrelsen

- Vid allvarligare fall avgor styrelsen om atgard, t ex malsman
narvarande i hallen vid behov, avstangning fran traning, avslutat
medlemskap etc.

Foraldrar / malsman

- Ledare pratar med berorda direkt efter handelse.

- Verksamhetschef ansvarar for hantering av handelse, uppfoljning
samt information till styrelsen

- Vid allvarligare fall avgor styrelsen om atgard, t ex malsman
avvisas fran hallen.
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Rapportera nar det inte kanns bra!

- prata med ledarna
- kontakta verksamhetschefen
- kontakta styrelsen via e-post
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